
EVANGELISCHE
altenhilfe
St. Georgen gGmbH

Ihre Pluspunkte
Vorteile und Vergünstigungen für unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter



Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Sie leisten sehr viel für die Evangelische Altenhilfe 
St. Georgen gGmbH. Deshalb ist es uns wichtig, 
dass Sie sich bei Ihrem Arbeitgeber rundum 
wohlfühlen. 

Das „Pluspunkt“-Heft, das Sie in Händen halten, 
ist Zeichen unserer Wertschätzung für Sie und 
Ihre Arbeit. Es umfasst alle Leistungen, die Sie 
neben Ihrem eigentlichen Entgelt von uns  
erwarten dürfen: tarifliche Angebote, besondere 
Dienstvereinbarungen sowie freiwillige Leistun-
gen in Form von vergünstigten Freizeitangeboten 
bei ausgewählten Kooperationspartnern. 

Wir freuen uns, wenn Sie Ihre Vorteile in Anspruch 
nehmen und sich belohnen! Diese Übersicht über 
Ihre Pluspunkte soll es Ihnen so einfach wie mög-
lich machen.

Gerne dürfen Sie uns Rückmeldung zu den  
vergünstigten Freizeitangeboten geben. 

Viel Freude und Aktivität wünschen

Markus Schrieder   	 Petra Adelmann
Geschäftsleitung		  Mitarbeitervertretung

Danke für Ihren unermüdlichen Einsatz





Haben Sie alle tarifgebundenen Leistungen, die 
Ihnen über Ihren Monatslohn hinaus zustehen, im 
Blick? Damit Sie nichts übersehen, finden Sie hier 
einen kompletten Überblick.  

Tarifliche Leistungen – auf einen Blick

Die Einzelheiten zu allen Leistungen  
entnehmen Sie bitte den Arbeitsvertrags- 
richtlinien (AVR Baden).



•	 Jubiläumszuwendungen (§ 25a) ab  
fünfjähriger Zugehörigkeit 

•	 Beihilfe und Unterstützung (§ 26) für  
Hochzeit und Geburt, Zahnersatz,  
Krankheit sowie bei einem Todesfall  
im familiären Umfeld. (Hinweis: Bitte  
individuell beantragen!)

•	 Zeitzuschläge und Schichtzulagen  
(§ 20) für besondere Arbeitszeiten und  
wechselnde Schichten

•	 Kinderzuschläge (§ 19a) für  jedes Kind für  
kindergeldberechtigte Mütter und Väter

•	 Vermögenswirksame Leistungen  
(Anl. 12 AVR)

•	 13. Monatsgehalt 

•	 Betriebliche Altersvorsorge über die KZVK



Aufgrund von besonderen Dienstvereinbarungen 
stehen Ihnen die folgenden übertariflichen  
Vergünstigungen zu:

Übertarifliche Extras – wie vereinbart

•  	 Arbeitsschuhe erhalten Sie in ausgewähl- 
ten Partnergeschäften mit 10 % Rabatt.  
Wir erstatten Ihnen zudem 35 % des  
Kaufpreises zurück (Anspruch besteht  
alle zwei Jahre).

•  	 Wir versorgen Sie mit Dienstkleidung.  
Für Sie fällt nur eine geringfügige  
Kostenpauschale an.

•  	 Außertarifliche Zuwendungen stehen  
Ihnen zu bei Hochzeit, Entbindung,  
Tod des Ehepartners/Kindes im  
gemeinsamen Haushalt sowie Dienst- 
jubiläum und Eintritt in den Ruhestand.



Fragen Sie gerne die MAV-Mitglieder oder 
die Geschäftsleitung nach Einsicht in die 
Dienstvereinbarungen.

•  	 Fortbildungen: Wir unterstützen Sie  
dabei, sich weitere Kenntnisse und  
Kompetenzen anzueignen.

•  	 Um Ihnen die Rückkehr nach Krankheit  
zu erleichtern und mögliche betriebs- 
bedingte Krankheitsursachen zu  
ermitteln, setzen wir uns mit Ihnen für  
ein offenes „Rückkehrgespräch“  
zusammen.



Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (gemäß 
AVR Baden) und auch unsere FSJler und Bufdis 
erhalten von uns Vergünstigungen für Freizeit- 
aktivitäten. 

Wie? In Form von Pluspunkt-Gutscheinen, die  
Sie bei einem unserer Kooperationspartner  
nach Wunsch einlösen können.

Freiwillige Leistungen – Spiel, Spaß und Gesundheit

Sich was Gutes tun: 
Ihr 25 Euro-Gutschein (pro Halbjahr) 
unterstützt Sie dabei!



Kooperationspartner und Angebote  für Ihre  
Pluspunkte-Gutscheine:

•	 Wellkoderma: 
Wellness- und Kosmetik-Behandlungen,  
Epilation, Pediküre, Maniküre, ...

•	 Praxis für Physiotherapie und 	
Osteopathie Maike Lübeck-Grieshaber:  
Krankengymnastik, Osteopathie, Manuelle 
Therapie, Klassische Massage, Wärme-  
und Kältetherapie, Schlingentisch

•	 Schwarzwaldseele:  
Kundalini-Yoga, Entfaltungsbegleitung,  
Pilates, Workshops, ...

So geht‘s >>

•	 Turnverein St. Georgen 1863:  
Alle Angebote des aktuellen Kurs- 
programms (gilt nicht für Mitgliedsbeitrag)

•	 Black Forest Gym St. Georgen:  
Personal Training (Einzeltraining),  
Einsteigerkurse, Langhantelfitness,  
Cross Training, Thaiboxen, philippinisches 
Kickboxen, individuelle Angebote, ...

Weitere Informationen und Flyer erhalten  
Sie bei Ihren MAV-Mitgliedern und am  
Empfang im Lorenzhaus sowie auf Ebene 2   
im Sozialdienstbüro im Elisabethhaus.



Pluspunkte-Gutscheine nutzen – so geht‘s

1. Gutschein bestellen

•	 Vom 15. – 25. Januar und vom 15. – 25. Juli  
hängt in Ihrem Arbeitsbereich eine Liste  
mit allen Freizeitangeboten aus.

•	 Tragen Sie hier bitte das Angebot ein, für  
das Sie Ihren halbjährlichen Gutschein  
nutzen möchten.

•	 Sie erhalten Ihren Gutschein im Wert  
von 25 Euro von Ihrer Bereichsleitung.

2. Gutschein einlösen

•	 Sie besuchen Ihr Wunschangebot und  
lösen dabei Ihren Gutschein ein.

Wir wünschen viel Vergnügen!



Fehlt hier was? Fragen Sie nach!



Ihre Evangelische 	
Altenhilfe St. Georgen

Ihre Mitarbeitervertretung 	
(MAV)

Haben Sie noch Fragen?  
Sprechen Sie uns gerne an.

EVANGELISCHE
altenhilfe
St. Georgen gGmbH

Telefon: 07724 - 9427-0
Fax: 07724 - 9427-49
E-Mail: info@lh-sst.de
www.lh-sst.de

Telefon: 07724 - 9177062
Fax: 07724 - 9427-49
E-Mail: mav@lh-sst.de
www.lh-sst.de


